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1. IEVADS

JaunieSu auditorijas attistiSana makslas nozarés ir kulturas ilgtspéjas un
bagatinasanas butisks aspekts. Sabiedribai mainoties, nozimigas saiknes
veidos$ana starp jauniesiem un makslu klist arvien svarigaka. Sis process
ne vien nodrosina maksliniecisko tradiciju ilgmuzibu, bet ari audzina
kultiiru parzinosu un taja iesaistitu pilsonu paaudzi. Saja rokasgramata
aprakstiti vairaki izaicinajumi un stratégijas, kas saistitas ar bagatigas
jauniesu makslas auditorijas attistiSanu.

y

Greta Klafa, Islande

Greta ir teatra maksliniece un makslas konsultante, kas dzivo un strada
Islandes laukos. Vina ir Handbendi Lellu teatra un Hvammstangi
Starptautiska lellu teatra festivala makslinieciska vaditaja, UNIMA
Iceland prezidente un ASSITEJ Iceland valdes locekle.

Vinas darbs ar lauku un attalo regionu kopienam ir atzits ar vairakam
godalgam gan valsts, gan starptautiskas platformas. Gretai ir magistra
grads makslas vadiba un kulturpolitika. Vina dedzigi iestajas par
kulttras vaditu lauku izaugsmi un maksliniecisko praksi laukos.
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Projekts “CirqueMusique”

Liepajas koncertzale “Lielais dzintars” sadarbojas ar partneriem Julianu
Séteru no Norvégijas un Gretu Klafu no Islandes, lai veidotu mobilu
starpdisciplinaru muzikas uzvedumu, kas paredzéts 12-18 gadus vecu
jaunieSu auditorijai. RadoSo procesu virzija gan makslinieki, gan jauniesi,
Istenojot intensivas radosas darbnicas Cetros Latvijas regionos. Darbnicas
nodroSinaja makslinieciskas pieredzes, tiklosanas iespéjas, profesionalu
izaugsmi un isus priekSnesumus, kuru veidoSana, izpildiSana un ari
skatiSana tika iesaistita jauniesu auditorija.

Vajadziba péc S$i projekta radas, pamatojoties uz organizacijas pieredzi ar
jaunieSiem domatam makslinieciskajam programmam, ka ari atzinu, ka
pusaudziem Latvijas laukos un regionos trukst piemérota laikmetigas
makslas satura.

“CirqueMusique” mérkis ir iesaistit jaunieSus starpdisciplinara laikmetigas
muzikas, cirka un horeografijas uzveduma kopradg, istenojot pilnveides
aktivitates, kuru laika dalibnieki var atklat savu radoSumu, laujoties spéles
brivibai.

Process radija nozimigu mijiedarbibu starp profesionaliem maksliniekiem,
kultiras vaditajiem, jaunieSiem un makslas zanriem, tadéjadi veicinot
visaptverosu auditorijas attistiSanu un regionu iedzivotaju iesaisti.
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Sis projekts ir viens no daudziem, kas mainis pieeju jaunie$u auditorijam,

veicinot mérka grupu lieldku iesaisti un dalibu laukos un regionos
notiekosajos kultiras procesos. Saja projektd istenotais pasakumu
kopums ir nodros$inajis plasas izzinas un macisanas iespé&jas auditorijas
attistiSana un kopradé ar jaunieSu auditoriju. Cerams, Sis zinasanas varés
izmantot ari turpmakos projektos un planosana, lai lauku un regionu
makslas centri varétu veidot iesaistoSas, sasniedzamas auditorijas
attistiSanas pieejas un ilgtermina planus.
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“Auditorijas attistiSana biezi vien ir tukss atslégvards, ko
izmanto organizacijas un finansétaji, tac¢u, ja So procesu
prasmigi isteno un piemeéro visa organizacijas darbiba, tas var
mainit misu domasanu, sajutas un ricibu.”
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2. KAS IR AUDITORIJAS
ATTISTISANA?

Auditorijas attistiSana ir stratégisks un nepartraukts
process, kura mérkis ir veidot un paplasinat kultaras
iestazu darbibas tvérumu un ietekmi. Ta ietver
nozimigas saiknes veidosanu ar dazadam auditorijam un
attiecibu veicinasanu, kas paredz ko vairak par
pasakumu apmeklésanu, veicinot piederibas sajutu un
aktivu lidzdalibu. Tas ir ilgtermina process, kas aptver
visu organizaciju un ir pamats energiskas un ilgtspé&jigas
kultiras ekosistémas veidosanai, un tam ir izSkirosa
loma makslas vides izaugsmei regionos. 1%
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Masdieniga auditorijas attistisana biezak koncentréta u
sabiedrisku pieeju, radot kopiena balstitu, uz audit¢fij' | Of
Ta var bat makslinieku, skolénu, studentu un jaunieéu"' pie
demografiskas grupas, gimenes vai plasaka regi_o.né'[_'
organizacija apkalpo kopuma. San

pazmo;am gan sev, gan paréjiem, kada veida organizacij
in kurp do amies. Musu mérkis ir radit auditorijai un k
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DAZADIEM, PETIJUMOS BALSTITIEM IZAICINAJUMIEM.

FIZISKIE
IEROBEZOJUMI

KULTURAS
IESPEJAS

IEROBEZOTAS
MAKSLAS
IESPEJAS

EKONOMISKAS

SABIEDRIBAS GRUTIBAS

~ NOVECOSANA

IEDZIVOTAJU
SKAITA
SAMAZINASANAS

Fiziskie ierobezojumi, iedzivo
skaita samazinasanas, ekohg'rhisk?_s
gritibas, sabiedribas novecosana t
ierobezotas makslas un"_:";t"
iespéjas ir nozimigi _'fakto
ietekmé to, ka lauku un
kopienas mijiedarbojas '_af""__
pasauli.
So  $kérSlu  parvarésan
nepiecie$amas novat
stratégijas, lai gadatu par_iék: ujos
lidzdalibu un  makslas
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2.2. Jauniesu auditorijas iesaistifanas
izaicinajumi

Jauniesi Latvijas regionos saskaras ar unikaliem izaicinajumiem, kas var
ietekmét to visparéjo labklajlbu un tiem pieejamas iespéjas. Geografiska
izolétiba nereti ierobezo izglitibas resursu, arpusskolas aktivitasu un
nodarbinatibas iespéju pieejamibu. lerobezots sabiedriskais transports var
mazinat mobilitati, radot pusaudziem grutibas piedalities dazadas pieredzeés.
Turklat atputas iestazu un izklaides iespéju trukums var veicinat garlaicibas un
izolétibas izjutas. So problému parvarésanai ir nepiecie$ams mérktiecigs darbs
— infrastruktdras, izglitibas pieejamibas veicinasana un lauku teritoriju kopienu
iesaistiSana.

Musdienu jaunies$i ir savstarpéji saistiti globala limeni vairak neka jebkura
iepriekSéja paaudze. Tas atspogulojas ari taja, ka jaunieSi mijiedarbojas ar
apkartéjo pasauli. Jaunu cilvéku ikdienas pieredzéuma savijas bazas par
klimatu, politiskas un sabiedriskas parmainas, globali konflikti, finansu
problémas un neskaidriba par nakotni, un visi Sie faktori pastiprinati aktualize
sastaptas grutibas, dzivojot pastavigi mainiga pasaulé.

Geografiska izolétiba lerobezots Atputas un izklaides
sabiedriskais iestazu trukums
transports
Izglitibas Arpusskolas Samazinata .

resursi aktivitates mobilitate Garlaiciba
Pieredzes

Nodarbinatibas daudzveidibas Izolétiba

iespéjas trakums

Lai parvaretu Sos izaicinajumus, ir mérktiecigi jauzlabo:

Infrastruktira Pieeja izglitibai Kopienas iesaiste
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un makslu'?

_-Butlskai'negatlva tendence ir tas ka
procesos

'intereses
ekonomlskl
S0 problému
nepleC|esama
pleeja kas ietver
j.kacuu d|g|talo

regionu  jaunie

vilsanos, ir islaicic
aktivitagu “importész
bridi rosina ih_tére‘
vienkarsi  beidzas.
laukos ik
konsekventas ma
iespéjas. Pérejoéés
aktivitates  nevar
ilgstosu  iesaisti
attistibu,  kas
jauniesu izaugsmei
vienotibai. s
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CERAMS, CIRQUEMUSIQUE KLUS PAR VIENU NO NESKAITAMIEM
MAKSLAS PROJEKTIEM, KURU MERKAUDITORIJA IR JAUNIESI UN
PUSAUDZI REGIONOS.

PROJEKTA MERKIS IR BIJIS IESAISTIT AUDITORIJU KOPRADES
PROCESA, BAGATINOT JAUNIESU MAKSLAS PIEREDZI UN
IEDROSINOT ISTENOT LAIKMETIGU PRAKSI, KAS IR ROTALIGA,
MAZAK STINGRA  ATTIECIBA UZ  FORMALITATI UN
PROFESIONALISMU, KA ARI ATVERTA JAUNIESU RADOSAJAI
EKSPRESIJAI TIEM AUGOT KA MAKSLINIEKIEM.

SIS DARBS REGIONU UN LAUKU ORGANIZACIJAM SNIEDZ IESPEJU
TURPINAT ILGLAICIGAS PILNVEIDES AKTIVITATES JAUNIESIEM PEC
SAVAS INICIATIVAS VAI SADARBIBA AR PARTNERIEM.
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“Istenojot kopradi ar jaunieSsiem un pusaudziem, ir batiski
radit drosu lauku izzinai, refleksijai un pasizpausmei, kura
jaunieSiem ir lauts izteikt savas bailes, priekus un
apkartéjas pasaules vérojumus, nevis uzspiest tiem dialogu
sev izdeviga veida.”
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3. KA IZSKATAS AUDITORIJAS
ATTISTISANA DARBIBA?

“Visas kultlras organizacijas ir auditorijas iesaistes ekspertes
— tas ir butisks musu darbibas aspekts. Ta€éu auditorijas
attistiSanas plans ir kas vairak par darbibas aprakstu. Tas ir uz
nakotni vérsts nodomu apliecinajums un sabiedriska
noderiguma atsléga, ar ko planojam saglabat aktualitati un
pastavigumu.”

21. gadsimta auditorijas attistiSana ir kluvusi nianséta
un sarezgita. Digitalais laikmets ir ieviesis jaunu
savienojamibas éru, kura kultiras iestades var
mijiedarboties ar auditoriju iepriek$S neredzéetos veidos.
Socialie tikli, straumeésana tieSsaisté un virtualas
pieredzes ir paplasinajusas dazadu demografisko grupu
sasniegSanas iespéjas.

Globala pandémija mainija to, ka auditorijas
mijiedarbojas ar pasakumiem, sabiedriskam telpam un
digitalo saturu, un tendences norada uz vajadzibu
mainit kultartelpu uztveri un uzskatus par to lomu
musu tuvakajas kopienas, vairak domajot par jauniem,
ilgtspéjigiem darbibas modeliem.
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Ari klatienes makslas pasakumu pieredze piedzivo
parvértibas paaudzu nomainas un interesu attistibas
ietekme.

Kulturas iestadém, skolotajiem un maksliniekiem,
- kuri vélas efektivi mijiedarboties ar jauniesiem un tos
iesaistit, ir jaapzinas Sis paaudzu atskiribas.
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B i on
regulari apmeklé izrade

Sai paaudzei skatuves maksle
un neaizstajamo pieredzi,
nespéj atveidot.
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INTERESE PAR X paaudze, kas dzimusi 1965.-1980. gada muledarb
SKATUVES MAKSLU  ar skatuves makslu daudzveidigak. ;

KLATIENES R  Daziem X paaudzes parstavjiem raksturlga peckara
| __ve_caku paaudzel lidziga ciena pret tradmonala;a n
" bet' citi valrak 3 [
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K@lflgn_lali biezi vien :-d_a‘
lidzdalibas pieredzém, k:
konkrétajam interesem.

- DIGITALA . Tapat Si paaudze biezak fhlﬂ
MIJIEDARBIBA AR makslam digitalajas pla
SKATUVES MAKSLU straumésanas pakalpojumos un
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zZ '-'paa'q.dz'_e_,' kas dZ|mu5|
pasaulé jutas értak par citie
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“Auditorijas tiek attistitas ar uzticibu, zinas :"
solijumu kopienai”

attiecibas un muledarhotles ar personam u
kopienam vietéja limeni. Ta biezi vien ir mikro-
nevis makrolimena pieeja. Si pieeja var bt ip'a._ii_' _
iedarbiga, attistot ilgtspéjigas auditof'i'j'as'-'%ﬁ
regionos un laukos $adu iemeslu dél:
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planosana un istenosana, sabiedriska pieeja lauj kopienam uzner
lidzatbildibu par savu kultiiras dzivi. Si lidzatbildibas saj_ﬁ_i‘-a;- a
veicinat pamatauditorijas iesaisti un atbalstu. s
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Ta veicina radoSumu un novatoriskumu: sabiedriska pieeja ve
radoSumu un novatoriskumu, izmantojot vietéjo kopienu unikalas

makslas programmu radiSanu.

RS Pt

: makslas pasakumiem var but n ic
ot soaalas sasaistes sajutu Sak
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3.2. Auditorijas izprasana

Efektiva auditorijas attistiSana tiek pamatota ar datiem.

Auditorijas segmentacija ir skaidrs process, kura iedzivotaju kopumu
sadala un karto konkreétas, parvaldamas grupas jeb segmentos. Tas lauj
pielagot kultaras piedavajumu un komunikaciju atbilstosi katras
atseviskas grupas interesém.

Lai ari més biezi runajam par “musu auditoriju”, patiesiba mums ir
vairakas auditorijas ar atSkirigam gaidam, motivaciju un uzvedibu.
Spekuléjot par visas auditorijas vai visu apmekléetaju vélmem, par
pamatu nemot tikai vienu tas dalu, var ierobezot kopéjas auditorijas
lielumu un daudzveidibu.

Segmentacija palidz atklat Sis variacijas un veidot stratégijas, ar kuram
iesaistit konkrétus segmentus, pamatojoties uz tam raksturigo uzvedibu
un ipasibam. Ta kalpo ka plans, lai sasniegtu plasaku un daudzveidigaku
auditoriju — regularak un ar mazakam izmaksam.



e
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Organizacijam ir janosaka segmentacija, kas attiecas tiesi
darbibu, un jadarbojas atbilstosi savam spé&jam. Efektivai segm
ir vajadziga rupiga izvértésana un sprieSana, kas ir pielégdté
organizacijas unikalajiem apstakliem. Talak sniegts o
kontrolsaraksts nozimigu segmentu noteiksanai.

Aktualitate: vai segmentu var identificét, pamatojoties uz
oriem, uz ko Jusu organizacija var efektivi reagét?
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Veicot segmentaciju, iespéjams, lielakas grupas ir jasadala
mazakas apaksgrupas. Pieméram, 12-18 gadus veci jauniesi
var buat parak liels segments, ar ko stradat. Stratégijas, ko
izmantosiet neaktivu pusaudzu segmentiem (neapmeklé un
nav ieintereséti), ievérojami atskirsies no tiem, ko
izmantosiet pusaudziem, kas ir regulari apmeklétaji
(iesaistas maksla / makslas novirzienu skoléni un studenti).
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Misijas planosana darbojas ka organizacijas kompass, kas rada skaidru
izpratni par tas meérki, vértibam un veicamajiem uzdevumiem:.{
Auditorijas attistiSanas konteksta labi izstradata un vienota misija nav'_'
tikai formalitate, bet gan ievérojama panakumu virzitaja. Organizacija ar
labi formulétu misiju nevis vienkarsi meklé auditoriju, bet gan aicina
personas iesaistities nozimiga un mérktieciga kultiras pieredzé. e

= '.‘E { }” ll
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PROJEKTA C/IRQUEMUSIQUE MISIJA TIKA DEFINETA SADI:

un

CirqueMusique” uz sadarbibu vérsts makslas projekts starp
profesionaliem muzikiem, cirka maksliniekiem un radosSiem
jaunieSiem. Més ticam savam spéjam, pieejam darbam ar vienlidzigu
attieksmi pret visiem vecumiem, dzimumiem, lomam, pieredzém un
makslas formam, caur spéléSanu aktivi izpétot nezinamo. Idejam ir
vértiba. Més atvérsim ramjus, aizmirsisim ierobezojumus, apvienojot
makslas formas, un radisim iedvesmu sevi un viens otra.”

Sis misijas definéjums kluva par vadmotivu, uz kuru atsaucamies visa
radosa procesa gaita, lai vaditu gan maksliniekus, gan dalibniekus. Tas
radija nozimigu mijiedarbibu starp profesionaliem maksliniekiem,
kultiras vaditajiem, jaunieSiem dalibniekiem un makslas Zzanriem,
tadéjadi veicinot visaptveroSu auditorijas attistiSanu un regionu
iedzivotaju iesaisti.
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3.4. Méerku saskanosana ar misiju

Katram auditorijas attistiSanas mérkim ir dabiski jasaskan ar organizacijas
misiju un viziju. Misijas definéjums kalpo ka vadoss princips, kas nosaka
meérkus un vértibas. Saskanojot mérkus ar misiju, tiek panakts, ka
auditorijas attistiSanas iniciativas veicina ne vien skaitliskus panakumus,
bet ari organizacijas plasako kulturalo un sabiedrisko pienakumu
izpildisanu.

~ Mérku noteiksanas procesa ir janem veéra
vietéjas kopienas specifika.
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3.5. llgtermina vizija

Auditorijas attistiSanas darbibas var paredzét gan istermina, gan
ilgtermina ieguvumus. Istermina ieguvumi bieZzi vien ir talitéji un
pamanami, tacu var prasit lielus resursus un, iespéjams, nevainagoties ar
ilgstoSiem panakumiem. Patiesie auditorijas attistiSanas panakumi
redzami ilgtermina, veidojot nozimigas attiecibas un konsekventu
darbibu. Lai ari nepartraukts jaunu auditoriju piepludums pats par sevi
nav negativs, tas nedrikst klut par auditorijas attistiSanas darbibu vienigo
fokusu. Ta vieta organizacijam ir jacensas panakt lidzsvaru starp
istermina un ilgtermina mérkiem. Dazi meérki var but finansiali, tacu
lielakoties tie tadi nav.

Istermina, vidéja termina un ilgtermina mérku noteik$ana apvienojuma
ar apnemsanos regulari parskatit un pielagot ricibas planu veido
strukturétu un pielagojamu panakumu planu. Atseviski projekti jaskata
istermina vai vidéja termina mérku ietvara, bet tiem ir javeicina
organizacijas ilgtermina mérku sasniegsSana. Auditorijas attistiSanas plans
ir ka dzivs organisms — tam ir japaredz ari elastiba. To var panakt,
regulari parskatot ricibas planu. Sada parskati$ana ir noderiga neatkarigi
no ta, vai veidojat sarezgitu planu lielai organizacijai vai vienkarsaku —
mazakam organizacijam. Jusu plans tikai retos gadijumos var but
koncentréts uz atseviskiem projektiem. Atseviski projekti ir kopéja plana
ieklautas aktivitates, kas veicina auditorijas attistiSanas mérku
sasniegSanu.

Skaidru un misija ieklautu uzdevumu noteikSana rada pamatu
stratégiskai un mérktiecigai auditorijas attistisanas pieejai. Sie uzdevumi
klast par atskaites punktiem, péc kuriem merit progresu, tadéjadi vadot
organizaciju uz energiskaku un iesaistitaku kultaras nakotni.

Izmantojamas stratégijas ir Jusu zina.
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“Meérku noteiksana nav statiska. Ta paredz nepartrauktu
izvértéSanu un pielagosanos. lespéjams, meérki ir japarskata,
nemot véra jaunas tendences, auditorijas atsauksmes un
kulturas jomas attistibu. Cikliska pieeja nodrosSina to, ka
organizacija saglaba elastibu un reagétspéju uz mainigu
dinamiku.”
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Talak noraditas dazas stratégijas, kas tiek izmantotas attieciba uz

jauniesSu auditoriju.

1,

Digitala iesaiste
Izmantojiet digitalas platformas ka spécigu stratégiju jauniesSu
auditoriju sasniegSanai.

Izglitibas un informativas programmas

Radiet spécigas izglitibas un informativas programmas, kas agra
vecuma butiski izkopj interesi par makslu. Sadarbojieties ar skolam
un kultaras iestadém, lai sniegtu praktiskas pieredzes, raditu
skoléniem dazadas makslas formas un veicinatu milestibu pret
radoSumu visa miza garuma.

Daudzveidigas un ieklaujosas programmas

Atspogulojiet jaunieSu auditorijas daudzveidibu, veidojot
daudzveidigas un ieklaujosas programmas. Parstaviba makslas un
kultaras piedavajuma palidz radit piederibas un aktualitates sajutu.

Uz jaunieSiem orientétas telpas

Veidojiet ipasi jaunieSu auditorijai paredzétas telpas, lai vairotu
lesaisti. JaunieSiem piemérotas galerijas, teatri vai radosSie centri var
kalpot ka draudziga vide, kura jaunieSi var érti izzinat un izpaust
savas makslinieciskas prasmes.

Pieejamiba un pieklustamiba
Parliecinieties, ka kultiras pieredzes ir pieejamas visam
socioekonomiskajam grupam gan fiziski, gan cenas zina.

Jauniesu daliba programmu veidosana

Laujiet jaunieSiem aktivi piedalities programmu veidoSanas procesa.
Jauniesu iesaistiSana lémumu pienemsana, organizéSana un pat
producésana veicina lidzatbildibu un tadéjadi dzilaku saikni ar
makslu.
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REGIONALA BIBLIOTEKA VELAS PIESAISTIT VAIRAK
PUSAUDZU UN JAUNIESU:

KAS NORADA UZ TO, KURS PASLAIK IZMANTO TELPU UN
RESURSUS?

KAS MUMS ZINAMS PAR TO, KA DAZADI SEGMENTI
MIJIEDARBOJAS AR BIBLIOTEKU?

KADOS VEIDOS TELPU VAR PADARIT PIEVILCIGAKU
JAUNAKIEM CILVEKIEM, VIENLAIKUS NEIZTRAUCEJOT
PAMATAUDITORIJAS PIEREDZI?

VARAM EFEKTIVI MEKLET IDEJAS TIKAlI TAD, JA
SAPROTAM, KAS IR MUSU PASREIZEJA AUDITORIJA, UN
ESAM IDENTIFICEJUSI IZAUGSMES VAI PARMAINU
REALO POTENCIALU.

33
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3.6. Programmu un satura izstrade

Daudzveidigas un saistoSas programmas veidoSana ir auditorijas
attistiSanas pamata. Daudzveidojot pasakumu piedavajumu un iesaistot
interaktivus un izglitojoSus elementus, organizacija var veicinat iesaisti
un paradit sevi ka kulturas centru arpus tradicionalajam robezam.

r ATCERIETIES TO, KA ATSKIRIGI AUDITORIJAS SEGMENTI
MIJIEDARBOJAS AR NOTIKUMIEM UN KULTURAS
PIEDAVAJUMU.

VAI PUSAUDZI VELETOS APMEKLET VAIRAK KLASISKAS
MUZIKAS PASAKUMU?

PADOMAJIET PAR SO DEMOGRAFISKO GRUPU UN TAS
PASAULES UZTVERI.

VAI PASAKUMA MODELI VAR PIELAGOT TA, LAI TAS BUTU
SAISTOSAKS, BET SAGLABATU MAKSLINIECISKO VERTIBU?
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KONCERTZALE VELEJAS PIESAISTIT VAIRAK
JAUNIESU (18-30 GADU VECUMA) AR KLASISKAS
MUZIKAS PROGRAMMU.

TIKA PIENEMTS LEMUMS RADIT MAZAK FORMALU
KONCERTA PIEREDZI, APVIENOJOT KOKTEILU
VAKARU AR ISIEM KAMERANSAMBLA
PRIEKSNESUMIEM. TIKA RADITA DZEZA KLUBAM
LIDZIGA ATMOSFERA, TACU SKANEJA KLASISKA
KAMERMUZIKA. NEDAUDZ ATBRIVOJOTIES NO
“PROFESIONALAJAM” NORMAM, TIKA AICINATI
DAZADU VEIDU APMEKLETAJI, LAl TIE VARETU
PIEREDZET PASAKUMU SEV ERTAKA UN DABISKAKA
VEIDA. SIS IR PIEMERS TAM, KA VAR PIELAGOT
PIEDAVAJUMU. SADS PIEDAVAJUMS IR LABI
PIEMEROTS APMEKLETAJIEM MILENIALIEM.

KAS VARETU UZRUNAT JAUNIESU AUDITORIJU?
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“Ir svarigi veicinat lidzatbildibas un sadarbibas sajutu,
iesaistot auditoriju organizacijas kultiiras piedavajuma
veidoSana, tacu japalaujas ari uz savam zinasanam un
mérkiem. Visas atsauksmes ir noderigas, lai noteiktu
auditorijas attieksmi, tacu Jums ir jaizlemj, kuras

=1 (]
:3;'- ;

atsauksmes attiecas uz Jusu mérkiem. Nevi
visiem, un tas ari nav jadara. Si lémum
atceréties savu skaidro misiju.” “Bia

abat

‘Regulari izvértéjot progresu un nosakot skaidrus ‘,
mehanismus auditoriju reakcijas apkoposSanai un
analizésanai, varat izveidot dinamisku atgriezeniskas
saites kédi. Sis process lauj organizacijai saglabat
reagétspéju uz auditorijas vajadzibam, pilnveidot
stratégijas, pamatojoties uz reallaika informaciju, un
rezultata veidot energisku un iesaistitu kulthras
kopienu.
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Talak noraditi dazi atgriezeniskas saites apkoposanas panémieni:

AUDITORIJAS
APTAUJAS

Veiciet regularas auditorijas aptaujas, lai sanemtu
atgriezenisko saiti par kopéjo pieredzi, viedokli par
programmu un apmierinatibas limeni. Analizgjiet aptauju
rezultatus, lai noteiktu stipras puses un uzlabojumu
iespéjas.

NOVERTEJUMI PEC
PASAKUMIEM

Veiciet novértéjumus péc pasakumiem, lai uzreiz fiksétu
apmeklétaju atsauksmes. Pievérsiet uzmanibu tadiem
aspektiem ka uzstasanas kvalitate, pieredze iestadé un
auditorijas iesaistes limena ietekme. Izmantojiet
novértéjumus péc pasakumiem, lai uzreiz pielagotu
procesa esosas iniciativas.

SOCIALO TIKLU
APSKATS

Sekojiet auditorijas viedokliem, komentariem un
organizacijas pieminésanai socialo tiklu platformas.
Izmantojiet socialo tiklu apskata rikus, lai apkopotu
informaciju par auditorijas uztveri, interesém un
diskusijam. Aktivi reagéjiet uz auditorijas atsauksmém un
iesaistieties tieSsaistes sarunas, lai veidotu pozitivu
kopienu interneta.

NEPARTRAUKTS
DIALOGS AR
APMEKLETAJIEM

Aiciniet apmeklétajus dalities ar ieteikumiem, idejam un :

ari bazam, kas saistitas ar to kulturas pieredzem. Veic‘:ini:e.tf'-'?_':. -

lidzatbildibas un sadarbibas sajutu, iesaistot auditbr_i_j_;jl.-'.f:l
organizacijas kultlras piedavajuma veidosana. ey

SALIDZINASANA AR
NOZARES
STANDARTIEM

Salidziniet = organizacijas sniegumu  ar nozar'es'_'
standartiem un paraugpraksém. Esiet informeti par
auditorijas attistiSanas stratégijam, ko Isteno citas
kulturas organizacijas un iestades.
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PROJEKTA CIRQUEMUSIQUE TIKA IZMANTOTAS 4
STRATEGIJAS AUDITORIJAS ATGRIEZENISKAS SAITES
VEIDOSANAI.

MAKSLINIEKI UN DALIBNIEKI TIKA INTERVETI
NEPIESPIESTA GAISOTNE, LAI GUTU IESKATU PAR
PROJEKTA NORISI UN TA IETEKMI UZ DALIBNIEKIEM.
SKOLENIEM GRUPAS TIKA UZDOTI VAIRAKI
JAUTAJUMI, LAl GUTU PAPILDU IESKATU. KATRAS
DARBNICAS BEIGAS VIETEJAS AUDITORIJAS TIKA
AICINATAS NOSKATITIES ISU DARBA PROCESA
PRIEKSNESUMU, KURA BIJA IESAISTIJUSIES SKOLENI.
TIKA APKOPOTAS SKATITAJU ATSAUKSMES.

SI INFORMACIJA APVIENOJUMA AR IZPETI UN
NOVEROJUMIEM SNIEDZ PRIEKSSKATU PAR
MERKAUDITORIJAS GRUPU VELMEM, VAJADZIBAM
UN INTERESEM, KA ARI PROJEKTA EFEKTIVITATI.
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Latvijas lauku un regionu makslas ofgahl-_zé_cu
bagatinasanas un kopienu iesaistes 'krustcju_ma_.

ilgstosam celam. Ir ieteicams pienemt auditorijas attistida
un ciklisko raksturu. S

5 |[gtspéjakopanak ar kopienu integraciju:

| zglitibas iestadém, lai raditu vis
ras ekosistému. '

,.__’e"ko'jie't jaunajam  kultdras = tendencém, te
jauninajumiem un globalam parmainam, kas i'et m
ricibu. :

e Pienemiet ciklisku redzéjumu, regulari pékskaﬁt
stratégijas, lai sekotu kultdras inovacijam.
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veiciniet tadu

« Organizacia

izteikt idejas
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Lauku un regionu makslas organizacijas nav tikai priekSnesumu
izradiSanas vietas, bet gan dinamiski kulturas centri, kas aug kopa ar to
kopienam. Skaidra auditorijas attistiSanas plana izveidoSanai makslas un
kultiras organizacijam, jo ipasi tam, kas atrodas laukos un regionos, ir
nepiecieSama stratégiska pieeja jauniesu auditoriju iesaistei.

Misija balstitas planoSanas ietvaros energiskas un lidzdaligas jauniesu
auditorijas stiprinasana dabiski saskan ar daudzu kultliras organizaciju
pamata mérkiem. Ipasi nozimigas ir uz auditoriju orientétas misijas, kuras
ir uzsverta ieklausana, daudzveidiba un pieejamiba. Tas nozimé atpazit
lauku un regionu kopienu unikalo dinamiku, kura ir arkartigi svarigi
ieklaut uz jaunieSiem vérstas pieejas.

MERKTIECIGI VEIDOJOT SAIKNI AR JAUNIESIEM, MAKSLAS UN
KULTURAS PROFESIONALI NE VIEN VEICINA NAKOTNES
APMEKLETAJU IZAUGSMI, BET ARI IZPILDA ORGANIZACIJAS MERKI
BAGATINAT IEDZIVOTAJU DZiVI AR MAKSLAS PIEREDZEM. MISIJA
IEKLAUJOT ORIENTESANOS UZ JAUNIESU IESAISTISANU, KULTURAS
IESTADES PANAK AKTUALITATI UN ILGTSPEJU LAUKU UN REGIONU

KONTEKSTA, KAS ATBILST GAN ORGANIZACIJAS, GAN TAS KOPIENAS
AMBICIJAM.
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Paraugs: 10 punktu plans jaunieSu un pusaudzu auditoriju attistibai
makslas un kultaras nozareé lauku regionos:

1. Kopienas iesaistes un vajadzibu novértéjums

Aktivi sadarbojieties ar vietéjo kopienu, lai izprastu tas unikalas vajadzibas
un intereses, tai skaita pievérsot uzmanibu vecaku iesaistes kritumam.
Veiciet aptaujas, rikojiet atklatas sanaksmes un sadarbojieties ar vietéjam
organizacijam, lai gutu prieksstatu par vajadzibam.

2. Kulturas programma, kas pielagota vietéjam interesém
Izstradajiet kulturas programmu, kas atbilst vietéjas kopienas interesém
un tradicijam, ieklaujot tradicionalos amatus, folkloras priekSnesumus vai
sadarbibu ar vietéjiem maksliniekiem. Pievérsiet uzmanibu potencialai
aktualitates neesamibai jauniesu vidu.

3. Mobilas makslas iniciativas

Istenojiet mobilas makslas iniciativas, lai parvarétu geografisko
nepieejamibu. Rikojiet celojoSas izstades, priekSnesumus vai darbnicas,
lai sasniegtu dazadus regionus.

4. Makslas izglitiba un darbnicas
Dibiniet makslas izglitibas programmas un darbnicas sadarbiba ar
vietéjam skolam, integréjot macibu programma kultiras aktivitates.
Nemiet véra laika ierobezojumus un ekonomiskos Skérslus, kas ir
vecakiem un pusaudziem. :

5. Jauniesu vaditi projekti un pasakumi

ledroSiniet jaunieSus organizét kultlras pasakumus un tajos piedalities, e

nemot véra paaudzu atskiribas. Veidojiet platformas jaunieSu vaditiem i

projektiem, laujot tiem radit talantus un izpaust radoSumu.
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6. Digitalas platformas un socialie tikli

PopularizéSanai un iesaistei izmantojiet digitalas platformas un socialos
tiklus. lzmantojiet virtualas izstades, priekSnesumu straumésSanu un
socialo tiklu kanalus, lai mazinatu fiziska attaluma ietekmi uz dalibu
kultara.

7. Sadarbiba ar vietéjam iestadem

Sadarbojieties ar vietéjiem kopienu centriem, bibliotekam un izglitibas
iestadém, lai veidotu kultiras aktivitasu tiklu. KoplietoSanas telpas var
kalpot ka centri kultiru apmainai un macibam.

8. Pieejamiba un pieklustamiba

Gadajiet, lai kulturas pasakumi ir pieejami un piekllGstami, piedavajot
biletes ar atlaidém, bezmaksas pasakumus vai apsverot sponsoru atbalsta
lespéjas, lai mazinatu finansialos S$kérsSlus. Nemiet véra vecaku un
pusaudzu lidzeklu pieejamibu.

9. Kultiras mentoru programmas

Veidojiet mentoru programmas, kuras jaunie talanti var satikties ar
pieredzéjusiem maksliniekiem. Sadas sadarbibas jauniem maksliniekiem
var veicinat pieredzes apmainu, iedvesmu un kopienas sajutu.

10. llgtermina sadarbiba ar kopienu

Uzturiet ilgtermina sadarbibu ar vietéjiem uznémumiem, valsts iestadem
un kopienas organizacijam. leklaujiet kultGras attistibu kopienas butiba,
lai panaktu ilgstosu ietekmi uz jaunieSu un vecaku iesaisti.
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